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EIROSISTEMA

Uzrauga gaidas par dazadibas praksi
kreditiestades valde un padome

Dokumenta lietotie saisinajumi

EBA/EBI — Eiropas Banku iestade

EBA BMK — Eiropas Banku iestades "Zinojums par dazadibas prakses un virieSu
un sievieSu darba samaksas atSkiribu salidzinoSo novértéjumu 2021" (Report on
the benchmarking of diversity practices and the gender pay gap 2021,
EBA/REP/2023/07, 07.03.2023.)

ECB — Eiropas Centrala banka

ECB LSI Assessment — ECB 2021. gada veikta tematiska parbaude "Internal
Governance"

EE — Igaunija
EEA — Eiropas Ekonomikas zona
ES/EU — Eiropas Savieniba

FAP noteikumi — "Valdes un padomes loceklu un personu, kuras pilda
pamatfunkcijas, piem&rotibas noveértésanas normativie noteikumi"

IKT — informacijas un komunikacijas tehnologijas

IKSINN — "Ieksgjas kontroles sisteémas izveides normativie noteikumi"
LSI — mazak nozimigas uzraudzitas kreditiestades

LT — Lietuva

LV — Latvija

S| — nozimigas uzraudzitas kreditiestades
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Atbilstosi speka esoSajam regul§jumam katrai kreditiestadei ir pienakums
izstradat, dokumentet un realizét politiku dazadibas (diversity) IstenoSanai
padomes un valdes sastava, lai nodrosSinatu, ka, iecelot amata kreditiestades
padomes un valdes loceklus, tiek veicinata viedoklu, pieredzes un kompetencu
daudzveidiba kreditiestades padomes un valdes ikdienas darbiba. Tapat
kreditiestadei péc iespgjas janodroSina, ka tas vadibas struktiiras tiek ieverota
dzimumu pienaciga parstaviba, ka art tiek ieverots vienlidzigu iesp&ju princips
tas vadibas strukttiru loceklu atlasg.

Dazadibas politika ir svarigs faktors, kas veicina kreditiestades padomes un
valdes darba efektivitati un kvalitati. Ta nodroSina, ka l@mumu pienemsanas
procesa tiek nemti véra dazadi skatpunkti, atSkiriga pieredze, vértibas un
zinaSanas. Lai sniegtu atbalstu tirgus dalibniekiem atbilstibas pastavosajam
prasibam nodroSinaSana, Latvijas Banka ir apkopojusi informaciju par aktualo
situaciju un labo praksi Latvijas kreditiestazu sektora, ka ar1 sniedz ieteikumus
un inform€ par uzrauga gaidam dazadibas politikas TstenoSanas joma.

Latvijas Banka ir izvert&jusi dazadibas praksi ¢etros aspektos:

-

Dzimumu dazadiba: valde, padome Padomes loceklu darbibas ilgums
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Neatkarigo padomes loceklu skaits
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Dzimumu dazadiba: valde, padome

Latvija vid€jais sievieSu Tpatsvars valde ir augstakais Baltija un parsniedz art ES
Itmeni (vismaz viena sieviete valdes Itment ir visas kreditiestades).

Valdes un padomes loceklu izglitiba
un profesionala pieredze IKT joma
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Mazak parstavétais dzimums valdé
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Latvija vid€jais sievieSu patsvars padomé parsniedz ES limeni, savukart starp
Baltijas valstim Latvija atrodas pa vidu, bet So pozitivo raditaju veicina SI, jo LSI
sievieSu parstaviba padomg ir butiski zemaka, nesasniedzot Baltijas valstu un ar1
ES Itmeni.

Mazak parstavétais dzimums padomeé
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Uzrauga gaidas: SI, ka arT kreditiestades, kas ir citas sisteémiski nozimigas
iestades, mazak parstavéta dzimuma ipatsvars ir vismaz 30 % vai iespgjami
tuvaks 30 %, bet neparsniedzot 49 %. Pargjas kreditiestadeés ir vismaz viens
mazak parstaveéta dzimuma parstavis.

Uzrauga gaidas piemérojamas gadijumos, kad valdes vai padomes sastava ir
konstatgjams mazak parstavétais dzimums, un tas neizslédz iesp&ju veidot
dzimumu lidzsvarotu sastavu ar vienadu (50 %) dzimumu parstavibu.

Padomes loceklu darbibas ilgums

LSI ilggad@jo padomes loceklu Tpatsvara raditajs ir relativi augsts, lai arT pedgjos
gados tas ir samazinajies. SI situacija ir labaka un to padomes loceklu Tpatsvars,
kas amatu ienem ilgak par septiniem gadiem, atbilstoSi 2023. gada 2. ceturksSna
datiem ir 27 %. Savukart kopgjais Latvijas kreditiestazu sektora raditajs ir 38 %.

LSI butisku ietekmi rada akcionaru tiesa parstaviba padomé, turklat 42 % no So
kreditiestazu padomes locekliem ienem amatu 12 gadus vai pat ilgak.

Padomes loceklu darbibas ilgums padomé
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Biitisks padomes loceklu ar lielu stazu ipatsvars var mazinat padomes sp&ju
rikoties neatkarigi, kas ietver ne tikai sp&ju aktivi un neatkarigi istenot savus
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amata pienakumus, bet ar sp&ju pienemt pamatotus, izsvertus un objektivus
lémumus un izdarit $adus secinajumus sava ikdienas darbiba.

Uzrauga gaidas: padomes loceklu darbibas ilgums amata neparsniedz 12
gadus, kreditiestade apraksta maksimalo padomes loceklu darbibas ilgumu
1eksgja pectecibas politika.

Neatkarigo padomes loceklu skaits

IKSINN un FAP noteikumi jau nosaka prasibas par neatkarigo padomes loceklu
skaitu:

e LSI kas nav cita sistemiski nozimiga iestade vai globali sist€miski
nozimiga iestade, izveérté nepiecieSamibu nodroSinat padomé vismaz
vienu neatkarigo padomes locekli (IKSINN 58. punkts un FAP noteikumu
56. punkts);

e LSI kas ir cita sist€miski nozimiga iestade vai globali sistémiski nozimiga
iestade, nodroSina padomé vismaz vienu neatkarigu padomes locekli un
ta dalibu risku komiteja un izvirzisanas komiteja (IKSINN 95. punkts un
FAP noteikumu 56.1 punkts);

e SI nodrosina padomé vismaz divus neatkarigus padomes loceklus un So
loceklu dalibu risku komiteja un izvirziSanas komiteja So komiteju
priek$sédetaja statusa (IKSINN 96. punkts).

Neatkarigo padomes loceklu Tpatsvars Latvijas kreditiestades ir zemakais starp
Baltijas valstim, ka arT ES kopuma.
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Neatkarigo padomes loceklu ipatsvars
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Neatkarigo padomes loceklu skaita pietiekamiba javerte, nemot véra
proporcionalitates principu, kas atkarigs no kreditiestades lieluma un darbibas
sarezgitibas.

Uzrauga gaidas: SI, ka arT kreditiestades, kas ir citas sist€miski nozimigas
iestades, neatkarigo padomes loceklu skaitu nodroSina vismaz atbilstosi
regulgjoSajam prasibam. LSI, kas nav citas sistemiski nozimigas iestades,
ieteicams iecelt vismaz vienu neatkarigo padomes locekli.

Ja kreditiestade ir birzas saraksta ieklauta iestade, kuras finansSu instrumentus
atlauts tirgot regultaja tirgl, tad ieteicams ievérot SI noteiktds prasibas
attieciba uz neatkarigo padomes loceklu iecelSanu, kuras ietvertas EBI
pamatnostadnés.




Laba prakse | Janvaris 2024

Valdes un padomes loceklu izglitiba un
profesionala pieredze IKT joma

Kreditiestades padomei un valdei ir nozimiga loma IKT riska parvaldiSana. IKT
risks ir viens no butiskakajiem riskiem, un ta ietekme pieaug. Lai nodroSinatu
kompetentu [émumu pienemsanu IKT joma, padomes un valdes locekliem ir
nepiecieSamas atbilstoSas zinasanas un pieredze.

Izglitiba IKT joma Profesionala pieredze IKT joma
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Atbilsto3i EBI zinojuma "Report on the benchmarking of diversity practices and the gender pay gap” ietvertajai informacijai (2021. gada 4. cet.).

Uzrauga gaidas: nodrosinat atbilsto§u kompetenci IKT joma gan valdes, gan
padomes Iimeni, nemot veéra kreditiestades sniegto finanSu pakalpojumu
digitalizacijas [imeni un IKT riska lielumu, kas ar to saistits.

Noderigas saites

EBI zinojums "Report on the benchmarking of diversity practices and the gender
pay gap 2021":

e ietver kreditiestades un ieguldijumu brokeru sabiedribas

o tiek sagatavots reizi trijos gados, nosutot tirgus dalibniekiem informacijas
pieprasijumu un iegiistot pieprasitos datus

e pieejams: EBA diversity benchmarking report 2021

e interaktivais riks: EBA visualisation page

EBI pamatnostadnes "Guidelines on the benchmarking of diversity practices
including diversity policies and gender pay gap under Directive 2013/36/EU and
Directive (EU) 2019/2034":



https://www.eba.europa.eu/sites/default/files/document_library/Publications/Reports/2023/Diversity%20benchmarking/1052569/Report%20on%20the%20benchmarking%20of%20diversity%20practices.pdf
https://tools.eba.europa.eu/interactive-tools/2023/powerbi/bod21_visualisation_page.html
https://tools.eba.europa.eu/interactive-tools/2023/powerbi/bod21_visualisation_page.html
https://tools.eba.europa.eu/interactive-tools/2023/powerbi/bod21_visualisation_page.html
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e pieejamas: EBA GL on diversity benchmarking
e tiks nodroSinata ievieSana normativajos aktos
e pirmais informacijas pieprasijums 2025. gada par 2024. gada datiem



https://www.eba.europa.eu/regulation-and-policy/internal-governance/guidelines-benchmarking-diversity-practices-including-diversity-policies-and-gender-pay-gap

